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Politica privind protectia mediului, siguranta si responsabilitatea sociala

1 INTRODUCERE

1.1 Parteneriit si Administratorul TBL2 (,Compania” sau , TBL”") a decis ca TBL trebuie sa isi oficializeze politica
privind protectia mediului, siguranta si responsabilitatea sociala (,Politica”).

2 OBIECTIVUL POLITICII

2.1 Obiectivul prezentei Politici este definirea modului in care TBL, Tmpreuna cu administratorii, functionarii,
angajatii, consultantii si contractantii sai isi vor desfasura afacerile intr-o maniera sigura si ecologica,
respectand cele mai stricte standarde privind responsabilitatea sociala corporatista.

3 APLICAREA POLITICII

3.1 Prezenta Politicd se aplica tuturor administratorilor, functionarilor, angajatilor, consultantilor si
contractantilor TBL.

4 COMUNICAREA POLITICII

4.1 Pentru a asigura faptul ca toti administratorii, functionarii si angajatii TBL, Tmpreuna cu consultantii si
contractantii care ofera servicii fundamentale companiei TBL cunosc continutul sdu, la contractarea
acestora si in fiecare an ulterior, va fi furnizata o copie a Politicii fiecaruia sau vor fi anuntati ca prezenta
Politica este disponibila pentru consultare pe site-ul web al TBL. Fiecare dintre aceste persoane (i) va
conveni sa se supuna acestei Politici la primirea prevederilor sau a notificarii; (i) va fi informata cand sunt
aduse modificari semnificative Politicii; si (i) dupa caz, va fi instruita cu privire la importanta acesteia.

5 CONFORMITATEA

51 Toti administratorii, functionarii, angajatii, consultantii si contractantii (precum si subcontractantii acestora),
n timpul Tndeplinirii sarcinilor de serviciu pentru TBL, trebuie sa respecte legile, regulile si reglementarile
aferente locului in care TBL efectueaza activitatile de afaceri, in special legile, regulile si reglementarile
privind protectia mediului si siguranta. Daca exista incertitudini sau ambiguitati, trebuie asigurata
consultanta juridica competenta.

5.2 Toti administratorii, functionarii si angajatii TBL, impreuna cu toti consultantii si contractantii alesi de
Partenerii si/sau Administratorul TBL sau delegatii acestuia, vor oferi o certificare anuald de conformitate
cu prezenta Politica la cererea companiei si intr-o forma acceptabila pentru TBL.

1 Prin parteneri se inteleg asociatii Total Business Land SRL care exercita si conducerea unei liniii de business TBL.
2 Prezentul Cod se aplica companiilor din Grupul TBL (Total Business Land SRL si Total Business Land Project), precum si filialelor,
sucursalelor sau punctelor de lucru apartinand acestuia, din Romania si strainatate
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6 VIZIUNEA PENTRU O DEZVOLTARE SUSTENABILA

6.1 TBL doreste sa obtina dezvoltarea sustenabila prin:

e implementarea viziunii Companiei privind o culturd a sigurantei, protectiei mediului si
responsabilitatii sociale in organizatia noastra si in cele ale consultantilor si contractantilor;

¢ managementul eficient al activitati Companiei in vederea minimalizarii impactului asupra
mediului;

¢ sustinerea angajarii de personal la nivel local si a spiritului de antreprenoriat; si

o sustinerea dezvoltérii infrastructurii, sanatatii, educatiei, instruirii si activitatilor culturale impreuna
Cu comunitatea.

6.2 In cursul desfasurarii afacerilor sale, TBL va depune eforturi pentru a contribui la asigurarea unor
comunitati mai séanatoase, mai sigure si mai prospere in zonele in care activeaza.

7 POLITICA PRIVIND DEZVOLTAREA SUSTENABILA

7.1 TBL se angajeaza sa promoveze activitati responsabile si dezvoltarea sustenabild in comunitatile in care
activeaza.

7.2 Compania depune eforturi pentru a atinge sau depasi practicile de top ale industriei conform legislatiei din
Romaénia si din Uniunea Europeana si standardelor internationale in toate aspectele activitatilor
Companiei: social, ecologic si economic.

7.3 Vor fi depuse toate eforturile pentru ca prezenta Politica sa fie transpusa in realitate, sa fie adoptata de
toti administratorii, functionarii si angajatii TBL, impreund cu consultantii si contractantii TBL care
furnizeaza servicii fundamentale.

7.4 Tn acest scop, TBL se angajeaza:

(a) sa asigure transparenta, onestitatea, responsabilitatea, integritatea si legalitatea in toate
aspectele guvernantei corporative a Companiei si ale interactiunilor Companiei cu partile
interesate, inclusiv guvernele, comunitatea, angajatii, consultantii, furnizorii de servicii si
actionarii;

(b) sa respecte tot timpul si, daca este cazul, sa adopte recomandarile pentru cele mai bune
practici globale privind responsabilitatea sociald, inclusiv prin asumarea responsabilitatii
pentru impactul activitatilor Companiei asupra societatii si mediului si pentru comportamentul
responsabil si etic;

(c) sa respecte drepturile omului, cultura, obiceiurile si valorile comunitatii care gazduieste
Compania;

(d) sa identifice, sa evalueze, sa gestioneze si sa reduca riscurile pentru comunitatea gazda a
Companiei si mediul inconjurator;
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(e) sa incerce in permanenta sa imbunatateasca performantele ecologice ale Companiei mai
mult decat prevad cerintele legale;

() saimplementeze un sistem ecologic si de management social pentru integrarea criteriilor de
protectie a mediului si a criteriilor sociale in deciziile privind planificarea, procesele, precum
si Tn cele operationale;

(o) sa asigure monitorizarea complexa si audituri pentru asigurarea respectarii legilor,
recomandarilor si standardelor relevante si pentru intocmirea de rapoarte periodice;

(h) sa promoveze si sa implementeze utilizarea eficientd a resurselor si s& puna in practica
masuri de minimalizare a deseurilor, de reutilizare si de reciclare;

(i) sa puna accentul pe oportunitatile de angajare pentru forta de munca locala prin oferirea de
programe de formare profesionala si instruire conform nevoilor Companiei;

() sa faciliteze dezvoltarea capacitatilor intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri) locale pentru
furnizarea de bunuri si servicii pentru proiectele Companiei;

(k) saaloce resursele financiare necesare pentru indeplinirea tuturor angajamentelor Companiei;
Si

() sa participe proactiv, impreuna cu autoritatile locale si comunitatea gazda, la evenimente
importate din viata acesteia din urma.

POLITICA DE MEDIU

8.1 TBL admite ca sustenabilitatea pe termen lung a activitatilor sale depinde de managementul adecvat din
punct de vedere al protectiei mediului inconjurator.

8.2 Compania:

(a) va integra consideratiile privind mediul in toate aspectele activitatii TBL;

(b) va stabili si mentine un sistem de management care poate identifica, monitoriza, controla si
imbunatati performantele de protectie a mediului ale TBL;

(c) vaimplementa evaluari periodice independente ale performantelor sale de mediu comparativ
cu obiectivele si scopurile Companiei;

(d) va respecta toate legile si reglementarile aplicabile in Roménia si in Uniunea Europeana,
precum si alte obligatii pe care si le asuma Compania;

(e) vaincerca sa utilizeze cele mai bune practici in toate activitatile companiei TBL;

() va asigura existenta resurselor financiare suficiente, sau accesul la acestea, pentru
indeplinirea tuturor obligatiilor si angajamentelor ecologice ale TBL;

(g) se va asigura ca toti administratorii, functionarii, angajatii, impreuna cu consultantii si
contractantii care ofera servicii fundamentale, inteleg politica Companiei si isi indeplinesc
responsabilitatile cu privire la protectia mediului;

(h) vaimplementa o strategie de comunicare eficienta si transparenta pentru a incuraja dialogul
si partile interesate si implicate cu privire la aspectele ecologice ale activitatii TBL; si
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va colabora cu institutile si organizatiile locale, nationale si internationale pentru
determinarea masurilor de protectie a mediului.

POLITICA PRIVIND SANATATEA SI SIGURANTA LA LOCUL DE MUNCA

TBL se angajeaza sa ofere si mentind un mediu de lucru sigur si sanatos, in care toti administratorii,
functionarii, angajatii si consultantii si contractantii trebuie s& se comporte intr-o maniera responsabila si

sigura.

TBL se angajeaza sa respecte un standard ridicat pentru sanatatea si siguranta la locul de munca (SSM),
prin implementarea tuturor politicilor, procedurilor, standardelor si imbunatatirilor continue aferente
sistemelor de management, stabilirea tintelor si monitorizarea performantelor.

Filosofia Companiei este ca toate accidentele si vatamarile corporale pot fi impiedicate. Pentru a asigura
o cultura fara accidente, TBL:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

(®

)

(h)

@

)

(k)
o

va identifica si gestiona riscurile cheie de sanatate si siguranta ale sale si va stabili obiective
si tinte anuale realiste;

va respecta toate legile si reglementarile aplicabile si va incerca sa atingd cele mai bune
practici SSM, care respecta standardele internationale;

va integra strategii de management al sanatatii si sigurantei in procesele cheie de afaceri si
planificare ale sale;

va oferi angajatilor instruirea si resursele necesare pentru minimalizarea riscurilor activitatilor
acestora;

va solicita contractantilor (si subcontractantilor acestora) sa ofera angajatilor si furnizorilor de
servicii instruirea si resursele necesare pentru minimalizarea riscurilor activitatilor acestora;

va Tncuraja si sustine angajatii si contractantii s& promoveze initiative pentru reducerea
continud a riscurilor SSM asociate activitatilor sale;

va oferi resurse pentru raspunsul adecvat in caz de urgenta, exercitii pentru situatii de urgenta
si instruirea asociata;

se va asigura ca sistemele de permise de lucru / de acces sunt utilizate cu precautie si corect
de toti angajatii si contractantii;

se va sigura ca toti noii angajati, contractanti si subcontractanti, precum si vizitatorii, sunt
informati corect cu privire la politicile, procedurile si cerintele SSM ale Companiei, prin
intermediul unor instructaje introductive Thainte de a intra pe santierele Companiei;

va atinge si mentine in permanenta niveluri inalte de igiena la locul de munca;
va comunica si implementa standardele SSM ale Companiei in relatia cu toti contractantii; si

va revizui si audita sistemele si performantele SSM propirii.

Politica privind alcoolul si stupefiantele
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10.1  TBL are obligatia de a asigura un loc de munca si sisteme de lucru sigure pentru toate persoanele aflate
pe santierele sale. Angajatii, contractantii si vizitatorii de pe santierele Companiei au obligatia de a-si
efectua sarcinile ntr-o maniera care sa le asigure propria siguranta si sa respecte politicile si procedurile
implementate de Companie.

10.2  ,Capacitatea de lucru” (CDL) a unei persoane poate fi compromisa din cauza:

e consumului de alcool; si/sau
o a utilizarii stupefiantelor (medicamente cu reteta/fara retetd sau substante ilegale).

10.3  Teste pentru detectarea utilizarii alcoolului si a stupefiantelor vor fi efectuate de angajati TBL instruiti Si
competenti sau de furnizori de servicii externi, in urmatoarele situatii, dupa caz:

e Testul pentru detectarea drogurilor recreationale, Tnainte de angajare;

¢ Dupa incidente (daca este necesar);

o Daca este necesar (ca instrument al unei investigatii care are ca obiect CDL-ul unei persoane);
o Teste aleatorii; si

o Teste de urmarire ale unei persoane, ca parte a unui plan de revenire la locul de munca.

10.4  Angajatii trebuie sa contacteze departamentul de resurse umane imediat dacd suspecteaza ca
performantele slabe, comportamentul incorect sau boala unui angajat este cauzata de abuzul de alcool
sau de stupefiante. Trebuie depuse toate eforturile pentru a corecta astfel de probleme, prin oferire de
sustinere si asistenta (inclusiv asistentd medicala, daca este cazul). Totusi, Th cazul in care aceasta
sustinere nu are efect, daca persoana respectivd nu respecta sfaturile medicului sau in cazul unor
comportamente incorecte cu urmari grave, TBL isi rezerva dreptul de a initia o procedura disciplinara
oficiala, care poate conduce la concediere.

Data aprobarii initiale: 17 Decembrie 2024
Ultima revizuire si aprobare: 17 Decembrie 2024
Aprobat de: Asociatii si Administratorul TBL
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