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Politica privind raportarea interna

1 INTRODUCERE $I APLICAREA POLITICII

Prezenta politica este redactata in conformitate cu Legea 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, care stabileste principiile si procedurile care
reglementeaza raportarea incalcarilor legii, normelor de conduita etica si altor nereguli,
asigurand confidentialitatea, protectia impotriva represaliilor si gestionarea adecvata a
sesizarilor. Aceasta politica are ca scop stabilirea unui cadru clar si transparent pentru
raportarea si gestionarea denunturilor privind incalcarile legii, normelor interne si eticii

organizationale, in conformitate cu prevederile Legii 362/2022.

1.1 TBL! este dedicata intretinerii standardelor ridicate de conduita etica si profesionald, precum
si conformitatii depline cu toate legile, regulile si reglementarile guvernamentale aplicabile cu
privire la raportarea interna, practicile de contabilitate, controalele financiare, practicile privind
auditul si alte procese pentru prevenirea fraudei, mitei si coruptiei (denumite colectiv ,Probleme
administrative”). In mod similar, TBL se asteapta ca intregul personal sa mentina standardele

ridicate in desfasurarea activitatii, cu onestitate si integritate.

1.2 Conform vointei Actionarilor TBL este necesar ca managementul TBL sa asigure existenta unui
proces prin care orice persoana sa poata raporta orice ingrijorare cu privire la administrarea
TBL. Pentru acest scop s-a adoptat prezenta Politica privind raportarea interna (denunturile),

care a fost aprobata pentru implementare de TBL.

1.3 Raportarea externa reglementata prin prevederile Legii 362/2022, consta in comunicarea orala
sau scrisa de informatii referitoare la incalcari ale legii realizata prin canalele externe de
raportare reprezentate de autoritatile competente sa primeasca raportari privind incalcari ale
legii. In conformitate cu prevederile art. 3 pct.15 din Legea 362/2022, autoritatile competente
sa primeasca raportari privind incalcari ale legii sunt: a) autoritatile si institutiile publice care,
potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale
legii, In domeniul lor de competenta;b) Agentia Nationala de Integritate, denumita in continuare
Agentia;c) alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarile spre

competenta solutionare.

! Prezentul Cod se aplica companiilor din Grupul TBL (Total Business Land SRL si Total Business Land Project), precum si
filialelor, sucursalelor sau punctelor de lucru apartinand acestuia, din Romania si strainatate.
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Politica privind raportarea internd se aplica tuturor angajatilor, colaboratorilor, partenerilor si
altor persoane care interactioneazd cu organizatia noastra, cu respectatrea urméatoarelor
principii de baza:

Confidentialitate: |dentitatea avertizorului si continutul vertizarii vor fi tratate cu maxima
confidentialitate.

Protectia avertizorului: Avertizorii vor fi protejati impotriva oricaror forme de represalii sau
discriminare.

Impartialitate: Toate raportarile vor fi investigate in mod impartial si obiectiv.

Prezenta Politica se aplica inclusiv Ingrijorérilor cu privire la administrare (asa cum sunt acestea
definite mai jos) pe care le poate avea orice individ lucrand la orice nivel al organizatiei TBL,
inclusiv administratori, functionari, angajati, consultanti, contractanti, lucratori cu jumatate de
norma si cu norma intreaga, precum si personalul ocazional sau al agentiei (fiecare dintre

acestia fiind o ,Persoana relevanta”)
INGRIJORARILE CU PRIVIRE LA ADMINISTRARE EXPLICATE

in prezenta Politica, sintagma ,ingrijorari cu privire la administrare” se doreste a fi una
generala si comprehensiva, incluzand orice problema care, dupa parerea rezonabila si onesta
a Persoanei relevante, reprezinta o abatere de la indatoririle de serviciu, este ilegala, lipsita de
etica, neregulamentara sau infractiune, contrara politicilor adoptate de TBL sau incorecta ori

inadecvata din alte puncte de vedere.
Exemplele includ:

(a) incalcari ale legislatiei nationale si/sau europene asa cum sunt acestea definite la art.
3 pct.l din Legea 362/2022, constand in: o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice;
serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a
finantarii terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului;
protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleara; siguranta alimentelor si
a hranei pentru animale, sanatatea si bunastarea animalelor; sanatatea publica;
protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a
securitatji retelelor si sistemelor informatice, incalcari care aduc atingere intereselor
financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in masurile relevante ale
Uniunii Europene; incalcari referitoare la piata interna, mentionate la art. 26 alin. (2)
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale normelor
Uniunii Europene Tn materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum si incalcari

referitoare la piata interna in ceea ce priveste actele care incalca normele privind
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impozitarea societatilor sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj
fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil Tn materie de impozitare
a societatilor, ce reprezinta abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care
contravin obiectului sau scopului legii ;

(b) incalcarea Codului de conduita etica si profesionala al TBL sau a Politicii antimita si
anticoruptie;

(c) frauda sau eroare voita Tn pregatirea, evaluarea, revizuirea sau auditul oricarei
declaratii financiare a companiei TBL;

(d) frauda sau eroare voita n inregistrarea si intretinerea evidentei contabile a companiei
TBL;

(e) deficiente in sau nerespectarea politicilor si controalelor interne ale TBL;

)] inselaciune in conventii sau fals in declaratii din partea unui administrator, functionar
sau angajat TBL, cu privire la o problema din evidentele contabile, rapoarte sau
rapoarte de audit;

(9) devierea de la raportarea completa si onesta a situatiei financiare TBL; sau

(h) ascunderea in mod deliberat a problemelor de mai sus.

3 RAPORTAREA INGRIJORARILOR CU PRIVIRE LA ADMINISTRARE

3.1 O Persoan4 relevanté trebuie s& raporteze o Ingrijorare cu privire la administrare in momentul
in care are o suspiciune sau o neliniste rezonabila despre o Ingrijorare cu privire la
administrare. O Persoana relevanta nu trebuie sa investigheze personal problema Tnainte de a
0 raporta.

3.2 Prezenta Politica nu trebuie utilizatd pentru raportarea nemultumirilor personale. Plangerile cu
privire la circumstantele personale ale Persoanei relevante (de exemplu, o neintelegere intre
angajati) trebuie solutionate cu managerul direct prin intermediul canalelor obisnuite de
raportare.

3.3 Persoanele relevante care au o Ingrijorare cu privire la administrare pot notifica ngrijorarea

respectiva in scris, la telefon sau pe e-mail:

€) Persoanei desemnate- responsabilul numit la nivelul TBL cu atributii in ceea ce priveste

primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
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raportarilor, care sa actioneze cu impartialitate si care sa fie independent in exercitarea

acestor atributii ; sau
(b) administratorului companiei TBL (,Administratorul”),

utilizand datele de contact din paragraful 13 de mai jos.
In cazul raportarilor catre Responsabilul pentru respectarea regulilor anticoruptie, o copie sau
rezumatul raportului va fi directionat catre Administrator.
Persoanele relevante care au o Ingrijorare cu privire la administrare, ca alternativa, pot notifica
ingrijorarea respectiva in scris, la telefon sau pe e-mail, Directorului Departamentului Resurse

Umane TBL, utilizand datele de contact din paragraful 13 de mai jos.

In cazul rapoartelor trimise Directorului Departamentului Resurse Umane TBL, o copie sau

rezumatul oricarui raport va fi directionat catre Responsabilul pentru respectarea regulilor

anticoruptie si Administratorului TBL.

Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocala, sau prin intalnire fata in fata, la cererea
avertizorului. Raportarea interna trebuie sa contina informatii clare si detaliate despre
incalcarea raportata, inclusiv datele si locul incidentului, persoanele implicate si orice dovezi

disponibile.

TBL incurajeazé Persoanele relevante sa trateze Ingrijorarile cu privire la administrare intern Si
nu in afara organizatiei. O persoana relevantd este in foarte putine cazuri nevoita sa faca
aceste divulgari externe, insa este acceptat faptul ca pot exista anumite situatii in care
Persoana relevanta poate fi nevoitd sa contacteze autoritati exterioare, si anume agentii de

reglementare relevanti.

ingrijorarile cu privire la administrare si informatiile personale continute in acestea nu vor fi
divulgate niciunei persoane in afarad de cele competente din cadrul TBL, consultati paragraful
13, cu responsabilitati de gestionare a Tngrijorarilor cu privire la administrare si de implementare
a masurilor de corectie necesare, impreuna cu Comisia de audit si, dupa caz, consilieri

profesionali pentru conditiile enuntate in 4.4 de mai jos.
CONFIDENTIALITATE SI PROTECTIA IDENTITATII

Conform prevederilor articolului 8 din Legea 361/2022, TBL garanteaza confidentialitatea
identitatii persoanelor care fac raportari in interes public. Identitatea avertizorului nu va

fi divulgata fara consimtamantul acestuia, exceptand cazurile expres prevazute de lege.
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Toate masurile rezonabile vor fi luate pentru a preveni accesul neautorizat la informatiile

furnizate.

TBL recunoaste ca o Persoana relevantd isi poate face probleme in ceea ce priveste
consecintele raportarii unei Ingrijorari cu privire la administrare. Scopul TBL prin intermediul
acestei Politici este Tncurajarea Persoanelor relevante sa aduca la cunostinta ingrijorarile cu

bunéa-credinta. TBL va ajuta Persoanele relevante sa realizeze acest lucru.

TBL incurajeazé toate Persoanele relevante s raporteze Ingrijorarile cu privire la administrare
in mod deschis. Daca o Persoana relevanta doreste sa raporteze confidential o Tngrijorare cu
privire la administrare, TBL va depune toate eforturile sa pastreze identitatea Persoanei
relevante confidentiald. Tns&, nu este intotdeauna posibil pentru TBL sa garanteze
confidentialitatea Persoanei relevante. Cand apar astfel de situatii, TBL va discuta mai intéi

situatia cu Persoana relevanta.

TBL nu ncurajeaza raportarea anonimé a ingrijorérilor cu privire la administrare. Raportarea
anonima ingreuneaza, de exemplu, investigatiile care urmeaza sa fie realizate si descoperirea
si corectarea infractiunilor. De asemenea, este mai dificil sa stabilim daca acuzatiile sunt
credibile si facute cu buna-credinta. O Persoana relevanta ingrijorata de posibilele consecinte
ale divulgarii identitatii sale trebuie sa informeze una dintre persoanele de contact listate in
paragraful 3.3, dupa care vor fi luate masurile corespunzatoare pentru protejarea
confidentialitatii.

TBL va implementa, asigurandu-se ca toate entitatile care pot ajuta compania in implementarea
prezentei Politici o vor implementa, toate masurile de securitate necesare pentru asigurarea

securitatii informatiilor personale prelucrate sub incidenta prezentei Politici.

FARA CONSECINTE NEGATIVE

In conformitate cu articolele 21 si 22 din Legea 361/2022, avertizorii de integritate

beneficiaza de protectie impotriva oricarei forme de represalii, inclusiv concediere,
retrogradare, discriminare sau orice alta actiune care ar putea afecta negativ pozitia
acestora in cadrul organizatiei. Orice incélcare a acestor dispozitii va atrage sanctiuni

conform legii.

O Persoana relevanta poate raporta o Ingrijorare cu privire la administrare fara a se teme de
concediere, alte actiuni disciplinare, rdzbunare sau discriminare de orice fel ca urmare a

sesizarii unei Ingrijorari cu privire la administrare cu buna-credinta.

TBL nu tolereaz victimizarea unei Persoane relevante ca urmare a sesizarii unei ingrijorari cu

privire la administrare cu buna-credinta. TBL se angajeaza sa investigheze si sa raspunda la

5
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aceste acuzatii de victimizare clar si decisiv. De asemenea, TBL nu tolereaza victimizarea unei
Persoane relevante care ofera ajutor Comisiei de audit, conducerii sau oricarei alte persoane
ori grup, inclusiv structurilor guvernamentale, de reglementare sau executorii care

investigheaz o Ingrijorare cu privire la administrare.

Daca se constata ca o Persoana relevanta a raportat cu rea-credintd sau avand in vedere
castigul personal, se pot lua actiuni disciplinare impotriva Persoanei relevante, care pot
conduce la concediere.

RASPUNSUL LA UN RAPORT DESPRE O INGRIJORARE CU PRIVIRE LA
ADMINISTRARE

Daca este raportata o ingrijorare cu privire la administrare in prima instantd Responsabilului
pentru respectarea regulilor anticoruptie al TBL sau Directorului Departamentului Resurse
umaneTBL, aceasta va fi verificata cat se poate de repede de functionarul respectiv
Responsabilul poate conveni o modalitate rapida si eficientd de a solutiona ingrijorarea cu

privire la administrare.

Odaté ce o Ingrijorare cu privire la administrare este raportats, sub incidenta directa sau
indirecta a paragrafului 3.3, prin intermediul Responsabilul pentru respectarea regulilor
anticoruptie al TBL sau Directorului Departamentului Resurse Umane TBL, aceasta va fi
verificata cat se poate de repede TBL, dupa caz, se vor implementa masurile de corectie
expeditiv, in functie de necesitatea sau disponibilitatea solutionrii Ingrijorarii cu privire la

administrare.

TBL va depune toate eforturile necesare pentru investigarea unei Ingrijorari cu privire la
administrare cat se poate de repede. Investigatia poate sd necesite cooperarea Persoanei

relevante implicate.

Daca este posibil, TBL va tine Persoana relevanta la curent cu progresul investigatiei si va
comunica rezultatul daca este solicitat, insa exista situatii cand acest lucru nu este posibil. O
Persoana relevanta va considera confidentiale toate informatiile pe care le primeste ca urmare

a unei investigatii.
PASTRAREA DOCUMENTELOR

TBL va lua toate masurile necesare pentru protejarea informatiilor personale pe care le

primeste sub incidenta prezentei Politici si le va pastra doar céat timp este necesar.

Responsabilul pentru respectarea regulilor anticoruptie sau Administratorului TBL, dupa caz,

va pastra toate documentele aferente ingrijorarii cu privire la administrare sau aferente
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rapoartelor privind acte de razbunare ori investigarea unui asemenea raport cat timp este
necesar, in functie de fundamentele reale ale sesizarii. Tipurile de documente pastrate includ
evidenta tuturor pasilor efectuati in vederea investigarii, precum si rezultatele investigatiei.

Aceste documente vor fi pastrate in siguranta si confidential.
8 TRANSFERUL INFORMATIILOR PERSONALE

Vor exista situatii in care TBL va trebui sa transfere informatiile personale pe care le primeste
sub incidenta prezentei Politici in afara Spatiului Economic European (,SEE”) inclusiv, dar fara
a se limita la transferul acestor informatii despre Responsabilul pentru respectarea regulilor
anticoruptie, Administratorului TBL sau Directorul de Resurse Umane, care se pot afla in afara
SEE ocazional, pentru a se putea permite revizuirea, evaluarea si investigharea informatiile
relevante in conformitate cu prezenta Politica. O Persoana relevanta poate solicita oricand de
la Administratorului TBL o listd de tari in care au fost transferate informatiile Persoanei

relevante pentru o anumita Ingrijorare cu privire la administrare.
9 COMUNICAREA POLITICII

9.1 Pentru a asigura faptul ca toti administratorii, functionarii si angajatii TBL, impreuna cu
consultantii si contractantii care ofera servicii substantiale companiei TBL, cunosc continutul
sau, la contractarea acestora si in fiecare an ulterior, o copie a Politicii va fi publicata pe
platforma electronica la care au acces toti angajatii si/sau acestia vor fi anuntati ca prezenta
Politica este disponibila pe site-ul web TBL pentru consultare. Colaboratorii externi ai companiei
vor confirma luarea la cunostinta a continutului Politicilor interne ale TBL prin semnarea
anexelor aferente contractelor Incheiate. Fiecare dintre aceste persoane (i) va conveni sa se
supuna acestei Politici la primirea prevederilor sau a notificarii; (ii) va fi informatad cand sunt
aduse modificari semnificative Politicii; si (iii) dupa caz, va fi instruité cu privire la importanta

acesteia. In masura accesibilitatii, vor fi notificate si alte Persoane responsabile.
10 REVIZUIREA POLITICII

10.1  TBL poate revizui si modifica prezenta Politicd oricand. Ins&, Responsabilul pentru respectarea
regulilor anticoruptie si Administratorului TBL preconizeaza ca va revizui si evalua prezenta
Politica anual pentru a stabili daca Politica este eficienta in furnizarea unei proceduri
corespunzatoare de raportare a incalcarilor sau plangerilor referitoare la Ingrijorarile cu privire

la administrare si pentru a asigura conformitatea cu legislatia si bunele practici in domeniu.

10.2  Politica privind raportarea interna se completeaza cu dispozitiile legislatiei civile si ale legislatiei

specifice aplicabile, inclusiv, dar fara a se limita la prevederile Legii 362/2022.
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11 DREPTURI DE PRELUCRARE

11.1  Angajatii TBL au dreptul de a accesa si solicita actualizarea informatiilor personale pe care
compania le pastreaza despre ei in legatura cu implementare prezentei Politici, precum si

pentru a stabili scopurile prelucrarii, conform legii.

11.2  Daca legea nu prevede altfel, angajatii TBL pot ridica obiectii in ceea ce priveste continuarea
prelucrarii informatiilor de TBL daca au motive legale temeinice, de exemplu, daca informatiile

pastrate sunt excesive sau sunt pastrate mai mult timp decat este necesar.

11.3  Angajatii TBL au dreptul sa nu fie supusi deciziilor individuale automate fara ca deciziile

respective sa fie revizuite de catre o persoana competenta (consultati paragraful 13).

11.4  Daca un angajat TBL doreste sa faca uz de drepturile sus-mentionate, acesta poate contacta
Directorul Departamentului Resurse Umane TBL, Administratorul TBL, sau instanta de

judecata competenta.
12 INTREBARI

12.1 Daca aveti intrebari referitoare la prezenta Politica, va rugam sa contactati Responsabilul
pentru respectarea politicii de raportare interna ori Administratorul TBL la numarul + 40 729
399 200.

13 PERSOANE DE CONTACT

Administratorului TBL:

in scris: Administratorului TBL

Alba lulia, Bucovinei nr.5 Bl.32B Mezanin Jud. Alba, si punct de lucru si adresa de
corespondenta in Alba lulia, P-ta lon IC BRATIANU, nr. 20, Jud. Alba,

Telefon: +40 744 588 692

E-mail: marius.todor@tblgrup.ro

Directorului Departamentului de resurse umane TBL:

In scris: Directorului Departamentului Resurse Umane

Alba lulia, Bucovinei nr.5 BlL.32B Mezanin Jud. Alba, si punct de lucru si adresa de
corespondenta in Alba lulia, P-ta lon IC BRATIANU, nr. 20, Jud. Alba,

Telefon: +40 729 399 200

E-mail: claudia.buruiana@tblgrup.ro
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14 PUBLICAREA POLITICII PE SITE-UL WEB

Prezenta Politica va fi postata pe site-ul web TBL la adresa www.totalbusinessland.ro

Data aprobarii initiale: 17 Decembrie 2024
Ultima revizuire si aprobare: 17 Decembrie 2024
Aprobat de: Administratorul si Asociatii TBL
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