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Politica privind cadourile si protocolul
1 INTRODUCERE

11 Asociatii TBL! au stabilit ca, la recomandarea Comitetului de administrare corporativa, TBL
trebuie sa formalizeze politica privind oferirea si primirea cadourilor si protocolul pe parcursul
activitatii sale.

2 OBIECTIVELE POLITICII

2.1 TBL recunoaste ca protocolul si cadourile sunt un aspect obisnuit si important al dezvoltarii
relatiilor de afaceri. Ins&, trebuie acordata atentie cand acceptati sau faceti cadouri ori v&
ocupati de protocol, care ar putea fi interpretat drept necorespunzator sau ar putea crea obligatii
din partea destinatarului.

2.2 Scopul prezentei Politici privind cadourile si protocolul (,Politica”) este oferirea unei proceduri
care asigura faptul ca TBL, impreuna cu administratorii, functionarii, angajatii, consultantii si
contractantii sai, poate oferi si primi cadouri si/sau organiza protocol, cu conditia ca acestea sa
fie In conformitate cu cele mai nalte standarde de integritate, cu prevederile prezentei Politici,
precum si toate legile si reglementarile aplicabile.

3 APLICAREA POLITICII

3.1 Politica se aplica administratorilor, functionarilor, angajatilor, consultantilor si contractantilor
TBL, iar respectarea prezentei Politici face parte din termenii si conditiile functiei pentru fiecare
administrator, constituie o conditie de angajare pentru fiecare functionar si angajat si o conditie
de furnizare a serviciilor catre TBL pentru orice consultant si contractant care furnizeaza servicii
substantiale.

4 COMUNICAREA ACESTEI POLITICI

4.1 Pentru a asigura faptul ca toti administratorii, functionarii si angajatii TBL, impreuna cu
consultantii si contractantii care ofera servicii substantiale companiei TBL, cunosc continutul
sau, la contractarea acestora si in fiecare an ulterior, o copie a Politicii va fi furnizata fiecaruia
sau vor fi anuntati ca prezenta Politica este disponibild pe website-ul TBL pentru consultare.
Fiecare dintre aceste persoane (i) va conveni sa se supuna acestei Politici la primirea
prevederilor sau a notificarii; (ii) va fi informata cand sunt aduse modificari semnificative Politicii;
si (iii) dupa caz, va fi instruita cu privire la importanta acesteia.

5 CONFORMITATE

51 Toti administratorii, functionarii, angajatii, consultantii si contractantii, in timpul ndeplinirii
sarcinilor de serviciu pentru TBL, trebuie sa respecte legile, regulile si reglementarile aferente

! Prezentul Cod se aplica companiilor din Grupul TBL (Total Business Land SRL si Total Business Land Project), precum si
filialelor, sucursalelor sau punctelor de lucru apartinand acestuia, din Romania si strainatate.
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locului in care TBL desfasoara activitatile de afaceri, in special legile, regulile si reglementarile
antimita si anticoruptie.

5.2 Intrucat legile anticoruptie si antimita din Romania, Marea Britanie, SUA si Canada au aplicare
extrateritoriala, TBL, angajatii sai i persoanele asociate vor respecta cele mai stricte prevederi
ale acestor legi in toate jurisdictiile inh care activeaza, chiar dacad asemenea comportamente ar
putea fi permise de catre legea locala intr-o anumita jurisdictie. Daca exista neclaritati sau
nesigurante, contactati Responsabilul pentru respectarea regulilor anticoruptie care poate
solicita la randul sau consiliere legala suplimentara.

6 CERTIFICAREA ANUALA

6.1 Toti administratorii, functionarii si angajatii TBL, impreuna cu toti consultantii si contractantii
alesi de Consiliul de administratie al TBL sau delegatii acestuia, vor oferi o certificare anuala
de conformitate cu prezenta Politica la cererea companiei si intr-o forma acceptabila pentru
TBL.

6.2 Responsabilul TBL pentru respectarea regulilor anticoruptie este raspunzator de asigurarea
faptului ca toate certificarile anuale sunt obtinute anual si pentru furnizarea, la cerere, de
confirmari scrise Consiliului de administratie conform carora certificarile respective au fost
obtinute si rezultate acestora inregistrate.

7 STANDARDE CU PRIVIRE LA OFERIREA $I ACCEPTAREA DE CADOURI ORI
PROTOCOL
7.1 Administratorii, functionarii, angajatii, consultantii si contractantii, precum si familiile acestora

nu vor oferi sau accepta cadouri, prime sau divertisment in raport cu TBL sau afacerea
companiei care pot intra in conflict cu prevederile prezentei Politici. Pentru claritate si conform
clauzelor 8, 9 si 10 din prezenta Politica, toti administratorii, functionarii, angajatii, consultantii
si contractantii TBL trebuie sa se asigure ca protocolul sau cadoul primit sau oferit in raport cu
TBL sau afacerea companiei:

(a) nu este oferit sau acceptat cu intentia si/sau expectativa de a influenta o parte de
a obtine sau pastra o parte din afacere sau un avantaj in afacere?, ori ca
recompensa pentru acordarea sau pastrarea unei parti de afacere sau a unui
avantaj Tn afaceri, ori in schimburi explicite sau implicite de favoruri sau beneficii;

(b) este un lucru obisnuit pentru domeniul de activitate;
(c) nuincalca legile locale;
(d) este acordat in numele companiei, si nu in numele individului;

(e) nu include numerar sau echivalent in numerar (de exemplu, vouchere3, carduri
cadou);

(f) este de tip si valoare corespunzatoare, fiind oferit sau acceptat intr-un moment
corespunzator, ludnd in considere relatia de afaceri cu contrapartea, orice actiune
in asteptare din partea contraparti si motivul pentru oferirea/primirea
cadourilor/protocolului;

2 Un avantaj in afaceri inseamna c& TBL este pus intr-o pozitie mai buna din punct de vedere financiar, economic sau al reputatiei,
sau in alt mod care este benefic, fie fatd de concurentii sai, fie fata de céat ar fi fost daca protocolul sau cadoul (care pot constitui
mita sau act de coruptie) nu ar fi avut loc

3 Pentru evitarea neclaritatilor, termenul ,vouchere” nu include tichetele de masa care pot fi cheltuite in cantina angajatilor

Companiei .
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(g) este considerat corespunzator de o parte tertd independentd, neimplicatd in
circumstante si nici in perspectiva; si

(h) este oferit sau acceptat fatis, si nu in mod secret.

8 CADOURILE SI PROTOCOALELE PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI

8.1 TBL solicita ca administratorii, functionarii, angajatii, consultantii si contractantii sa acorde
multa atentie atunci cand interactioneaza cu functionarii publici, cerédnd ca acestia sa se
comporte conform celor mai inalte standarde de integritate.

8.2 Trebuie obtinuta o aprobare prealabila de la Administratorul TBL sau de la un Partener TBL*
Directorul executiv pentru oferirea unui cadou sau organizarea unui protocol pentru un
functionar public in raport cu TBL sau cu afacerea sa. Cadourile sau protocolul cu valori
nesemnificative, cum ar fi articolele promotionale (de exemplu, haine, pixuri, blocnotesuri,
jurnale si calendare) sau racoritoarele oferite in timpul unei sedinte nu sunt acoperite de
aceasta regula.

9 APROBAREA PENTRU ALTE CADOURI $I PROTOCOALE

9.1 Cadourile si protocoalele pentru persoane care nu sunt functionari publici nu trebuie niciodata
oferite sau acceptate Tn raport cu TBL sau cu afacerea companiei, fara aprobarea prealabila a
Administratorului TBL unde valoarea cadoului sau a protocolului per persoana este mai mare
decat limita stabilita intern si modificatd ocazional. Cadourile sau protocolul cu valori
nesemnificative, cum ar fi articolele promotionale (de exemplu, haine, stilouri, blocnotesuri,
jurnale si calendare) sau racoritoarele oferite in timpul unei sedinte nu sunt acoperite de
aceasta regula.

9.2 Acordati atentie si atunci cand sunt oferite mai multe cadouri sau protocoale de valori mai mici
aceluiasi destinatar, depasind impreuna limita globald stabilité intern si modificatd ocazional.
Recuperarea costului rezonabil al unui cadou sau al unui protocol oferit de un administrator,
functionar sau angajat TBL poate fi pretinsa in conformitate cu politicile privind cheltuielile
grupului TBL. Cand se organizeaza protocoale ale caror costuri vor fi suportate de TBL, o gazda
de la TBL trebuie sa fie intotdeauna prezenta la eveniment.

9.3 Cand este primit un cadou care are o valoare mai mare decat cea stabilita de Administratorul
TBL (cu aprobarea Partenerilor TBL), iar returnarea acestuia ar fi ineficienta sau jignitoare (de
exemplu datorita taxelor vamale), Administratorul TBL sau unul dintre Partenerii TBL va decide
daca este corespunzatoare pastrarea cadoului sau daca acesta va fi donat organizatiilor
caritabile.

9.4 in plus, pot exista ocazii in care administratorii, functionarii, angajatii, consultantii si contractantii
TBL si ai familiilor acestora primesc un protocol mai generos, fiind necesara obtinerea aprobarii
Administratorului TBL sau a unuia dintre Partenerii TBL Thainte de acceptare. Daca acceptarea
protocolului plaseaza administratorul, functionarul, angajatul, consultantul sau contractantul
TBL intr-o postura de obligatie, acesta trebuie refuzat cu politete intotdeauna.

4 Partenerii TBL sunt membrii asociati ai companiei care conduc linii de business in cadrul TBL.
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REGISTRUL DE CADOURI $I PROTOCOALE

Toate cadourile si protocoalele (in afara de cadourile si protocoalele cu valori nesemnificative,
cum ar fi articolele promotionale sau bauturile racoritoare oferite in timpul unei intrevederi) care
sunt oferite, primite sau refuzate in raport cu TBL sau cu afacerea companiei trebuie
inregistrate in Registrul de cadouri al TBL care este intretinut de Contabilul Sef TBL sau de
catre Responsabilul TBL pentru respectarea regulilor anticoruptie.

RAPORTAREA INCALCARII PREZENTEI POLITICI - POLITICA PRIVIND DENUNTURILE

Toti administratorii, functionarii, angajatii, consultantii si contractantii trebuie s adere la
angajamentul TBL privind desfasurarea afacerilor si activitatilor sale intr-o maniera legala si
etica. Toti administratorii, functionarii, angajatii, consultantii si contractantii sunt incurajati sa
puna intrebari Responsabilului pentru respectarea regulilor anticoruptie.

in plus, orice administrator, functionar, angajat, consultant sau contractant al TBL care ia
cunostinta de orice informatie privind o Tncalcare a Politicii petrecuta sau care urmeaza sa se
petreaca are obligatia de a o raporta Responsabilului pentru respectarea regulilor anticoruptie.
Persoanele care refuza acceptarea sau darea de mita sau cele care au ingrijorari ori raporteaza
infractiunile altora se tem adesea de posibilele repercusiuni. TBL doreste sa incurajeze
deschiderea si sa sustina orice persoana care exprima preocupari sincere, cu buna credinta,
conform prezentei Politici, chiar daca se dovedeste ca s-au inselat. Niciun administrator,
functionar, angajat, consultant sau contractant al TBL nu va suferi retrogradari, penalizari sau
alte consecinte negative pentru ca are ingrijorari de ordin legal sau etic sau pentru ca a raportat
o posibila faradelege, chiar daca acest lucru ar insemna pierderi de profit sau alte dezavantaje
pentru Companie.

De asemenea, TBL a adoptat o Politica privind denunturile, care include proceduri pentru
raportarea incalcarilor legilor, regulilor, reglementarilor si a politicilor corporatiste ale TBL,
inclusiv o procedura pentru raportarea anonima. O copie a Politicii privind denunturile poate fi
gasita pe site-ul web al TBL, la adresa www.totalbusinessland.ro .

TBL interzice actele de razbunare impotriva oricarei persoane care are o ingrijorare cu buna
credinta.

CONSECINTELE NERESPECTARII PREVEDERILOR PREZENTEI POLITICI

Nerespectarea prevederilor prezentei Politici poate avea consecinte grave, care pot include
actiuni disciplinare interne, desfacerea contractului de muncéa sau rezilierea acordurilor de
consultanta fara preaviz. Incélcarea prezentei Politici poate constitui o incélcare a legilor sau o
infractiune conform legilor din Marea Britanie, Statele Unite ale Americii, Roménia si Canada.
Daca pare ca un administrator, functionar, angajat, consultant sau contractant al TBL a incalcat
aceste legi, TBL poate inainta problema in fata instantelor de judecatd competente, lucru care
poate conduce la penalizari, amenzi sau inchisoare pentru TBL si/sau persoana sau
persoanele responsabile.
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13 REVIZUIREA POLITICII
13.1  Administratorul si Partenerii vor revizui si evalua prezenta Politicd anual, pentru a stabili daca
este eficienta in asigurarea conformitatii de catre TBL, administratorii, functionarii, angajatii,
consultantii si contractantii séi cu toate legile, regulile si reglementarile anticoruptie relevante.
14 INTREBARI
Daca aveti intrebari referitoare la modul de respectare a acestei Politici intr-o anumita situatie,
va rugam sa contactati Responsabilul pentru respectarea regulilor anticoruptie ori Directorul
comercial TBL in prima instanta la numarul +40 729 399 200.
15 PUBLICAREA POLITICII

Prezenta Politica va fi postata pe site-ul web TBL la adresa www.totalbusinessland.com

Data aprobarii initiale: 17 Decembrie 2024
Ultima revizuire si aprobare: 17 Decembrie 2024
Aprobat de: Administratorul si Asociatii TBL
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