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POLITICA ANTICORUPTIE

1. INTRODUCERE

1.1 Asociatii TBL au decis cd TBL trebuie sd-si formalizeze politica privind respectarea legilor anti-
coruptie, inclusiv Legea privind mita din Regatul Unit 2010, Politica privind practicile de coruptie
n strdindtate a SUA si legislatia din Romania?.

2. DECLARATIA DE POLITICA

2.1 Politica TBL este sa desfasoare toate activitatile sale de afaceri intr-un mod onest si etic. TBL
adopta o abordare de toleranta zero fata de mita si coruptie si se angajeaza sa actioneze
profesional, echitabil si cu integritate in toate tranzactiile si relatiile sale de afaceri. Compania nu
actioneaza in niciun fel care ar putea afecta negativ integritatea si reputatia acesteia.

2.2 Persoanele implicate in activititi de coruptie pot fi condamnate la inchisoare. in plus, daci
TBL sau oricare dintre angajatii sdi ori persoanele asociate (de exemplu, contractori, agenti sau
subsidiare) sunt gasiti vinovati de participare la fapte de coruptie, TBL ar putea fi supus unor
sanctiuni si ar putea suferi grave prejudicii de reputatie si fiduciare, atat pe pietele publice, cat si
in Romania si in strainatate, motiv pentru care TBL ia foarte in serios responsabilitatile sale legale.

2.3 TBL va respecta toate legile relevante privind combaterea mitei si coruptiei in fiecare
jurisdictie Tn care 1si desfasoara activitatea. Avand in vedere ca legile anti-coruptie din Regatul
Unit, SUA si Romania au aplicabilitate extrateritoriala, TBL, angajatii sai si persoanele asociate vor
fi obligati sa respecte cele mai stricte cerinte ale acestor legi in ceea ce priveste comportamentul
lor in toate jurisdictiile in care opereaza, chiar daca astfel de comportamente ar fi permise de
legislatia locala dintr-o anumita jurisdictie.

2.4 Scopul acestei politici este:

e Sa stabileasca responsabilitatile TBL si ale celor care lucreaza pentru aceasta in ceea ce
priveste respectarea si sustinerea pozitiei sale impotriva mitei si coruptiei; si

1 Prezenta Politica se aplica companiilor din Grupul TBL (Total Business Land SRL, Total Business Land Proiect
etc.), precum si filialelor, sucursalelor sau punctelor de lucru apartinand acestuia, din Romania si strainatate.
2 La momentul implementarii acestei politici, Tn Romé&nia sunt dispozitiile corespunzatoare ale Codului Penal

din TITLUL V - Infractiuni de coruptie si de serviciu, cu modificarile si completarile ulterioare.
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e Sa ofere informatii si indrumari celor care lucreaza pentru TBL despre cum sa recunoasca
si sa gestioneze problemele legate de mita si coruptie.

2.5 Aceastd politic se aplica TBL si tuturor subsidiarelor sale. Tn consecint, aceasta politica se va
referi la TBL si subsidiarele sale sub denumirea , TBL".

2.6 In cadrul acestei politici, ,tertd parte” inseamna orice persoand fizicd sau organizatie cu care
puteti intra Tn contact in timpul desfasurarii activitatii pentru TBL, inclusiv clienti actuali si
potentiali, furnizori, distribuitori, contacte de afaceri, agenti, consilieri si organisme
guvernamentale si publice, inclusiv consilierii, reprezentantii si oficialii acestora, politicienii si
partidele politice.

3. APLICABILITATEA POLITICII

3.1 Politica se aplica tuturor directorilor, administratorilor, angajatilor, consultantilor si
contractorilor TBL. Respectarea acestei politici reprezinta o conditie a termenilor de serviciu
pentru fiecare director, sau administrator, o conditie a angajarii pentru fiecare angajat si o conditie
a prestarii de servicii pentru fiecare consultant si contractor.

Fiecare persoana in cauza este de acord si se obliga sa respecte prevederile acestei politici odata
ce i se ofera o copie actualizata sau este notificata ca o versiune actualizata a fost publicata pe
site-ul TBL pentru consultare.

3.2 Toate persoanele vizate de aceasta politica, in indeplinirea indatoririlor lor in numele TBL, vor
trebui sa respecte legile, regulile si reglementarile din locatiile in care TBL desfasoara activitati de
afaceri, in special cele referitoare la mita si coruptia. In caz de incertitudine sau ambiguitate, v
rugam sa contactati Ofiterul pentru Conformitate Anti-Coruptie, care poate solicita sfaturi juridice
suplimentare.

4. FORME DE MITA SI CORUPTIE3

4.1 in cadrul acestei politici, fiecare dintre exemplele prezentate in sectiunile 4.2 - 4.5 este
considerat o ,infractiune de mita.”

3 In Romania, sunt aplicabile dispozitiile corespunzatoare ale Codului Penal din cuprinsul TITLULUI V
- Infractiuni de coruptie si de Serviciu, cu modificarile si adaugirile ulterioare.

2
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4.2 Mita

(a) O mita este un stimulent sau o recompensa oferitd, promisa sau furnizata pentru a obtine un
avantaj comercial, contractual, de reglementare sau personal.

(b) Un stimulent este ceva care contribuie la realizarea unei actiuni sau a unui rezultat dorit.
(c) Un avantaj comercial inseamna ca TBL este plasata intr-o pozitie mai favorabild (financiara,
economica, de reputatie sau in orice alt mod benefic), fie in raport cu concurentii sdi, fie in raport
cu pozitia pe care ar fi avut-o in lipsa actului de mita sau coruptie.

4.3 Platile de facilitare

Acestea sunt, de obicei, plati mici, neoficiale, efectuate pentru a asigura sau accelera o actiune
guvernamentala de rutind de catre un oficial guvernamental.

4.4 Comisioanele ilegale (kickbacks)

Acestea reprezinta plati efectuate dintr-o parte a unui contract catre angajatii unei alte parti
contractante sau utilizarea altor metode, cum ar fi subcontractele, comenzile de achizitie sau
acordurile de consultanta, pentru a directiona plati catre oficiali publici, partide politice, oficiali
ai partidelor sau candidati politici, catre angajatii unei alte parti contractante, rudele acestora sau
asociatii lor de afaceri.

4.5 Extorcarea

Extorcarea inseamna solicitarea sau acceptarea directa sau indirecta a unei mite, plati de facilitare
sau comisioane ilegale.

5. STANDARDE ANTI-MITA SI ANTI-CORUPTIE

5.1 Nu este acceptabil ca TBL sau directorii, administratorii, angajatii, consultantii sau contractorii
sai sa:

(a) ofere, promita sa ofere sau sa propuna un plata, cadou sau ospitalitate, sau sa se implice sau
sa permita sa aiba loc o infractiune de mita, cu asteptarea sau speranta ca se va obtine un avantaj
de afaceri, sau pentru a recompensa un avantaj de afaceri deja oferit.
(b) ofere, promita sa ofere sau sa propuna un platd, cadou sau ospitalitate unui oficial
guvernamental, agent sau reprezentant pentru a ,facilita” sau accelera o procedura de rutina.

(c) accepte un plata, cadou sau ospitalitate de la o terta parte, daca stiu sau suspecteaza ca
acestea sunt oferite sau furnizate cu asteptarea ca TBL va oferi un avantaj de afaceri in schimb.
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(d) ameninte sau sa ia masuri de represalii impotriva unui alt angajat sau lucrator care a refuzat
sa comita o infractiune de mita sau care a raportat ingrijorari in baza acestei politici sau a Politicii
de Denuntare.

(e) se implice in orice activitate care ar putea duce la o incalcare a acestei politici.
6. PLA]'ILE DE FACILITARE

6.1 TBL nu efectueaza plati de facilitare de niciun fel. Desi acestea sunt frecvent utilizate in unele
jurisdictii si sunt permise conform Legii SUA privind practicile de coruptie in strainatate din 1977,
ele sunt ilegale conform Legii privind mita din Regatul Unit din 2010 si a Codului Penal Roman si
prin urmare, sunt interzise de TBL.

7. CADOURI SI OSPITALITATE

7.1 Aceasta politicd nu interzice ospitalitatea normald si adecvata (oferitd sau primitda in
conformitate cu Politica privind cadourile si ospitalitatea) catre sau din partea tertilor.
7.2 Politica privind cadourile si ospitalitatea a TBL stabileste cand este sau nu adecvat sa oferiti
sau sa primiti cadouri si/sau ospitalitate de la o terta parte. Va rugam sa consultati Politica privind
cadourile si ospitalitatea pentru mai multe detalii.

8. SEMNALE DE ALARMA (,,RED FLAGS”)

8.1 Urmatoarele sunt exemple de ,semnale de alarma” care pot indica posibila existenta a
practicilor de coruptie si trebuie avute in vedere de toate persoanele vizate de aceasta politica:
(a) Utilizarea unui agent cu o reputatie proastd sau cu legdturi cu un guvern strain.
(b) Plati de comisioane neobisnuit de mari sau in cazuri in care agentul nu pare sa fi furnizat
servicii semnificative.

(c) Plati in numerar sau plati fara documente justificative sau fara respectarea controalelor interne
obisnuite.

(d) Bonusuri neobisnuite acordate personalului strain, pentru care exista putine justificari.
(e) Plati efectuate prin intermediul unor tari terte sau in conturi offshore.
(f) Intalniri private solicitate de contractori publici sau companii care spera s3 participe la licitatii.
(g) Nerespectarea politicilor sau procedurilor TBL — abuzarea procesului decizional.
(h) Preferinte nejustificate pentru anumiti subcontractori.

(i) Facturi acceptate care depasesc valoarea contractului.
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8.2 Aceasta lista nu este exhaustiva, iar cei vizati de politica ar trebui sa fie atenti si la alte indicii
care pot ridica suspiciuni de activitati corupte.

9. RESPONSABILITATILE IN CADRUL POLITICII

9.1 Toti directorii, administratorii, angajatii, consultantii si contractorii TBL trebuie sa citeasca, sa
inteleagd si sa respecte aceastd politicd, precum si urmatoarele politici conexe:
(a) Codul de conduita si etica n afaceri;

(b) Politica de denuntare; si
(c) Politica privind cadourile si ospitalitatea.

9.2 Prevenirea, detectarea si raportarea infractiunilor de mita si a altor forme de coruptie sunt
responsabilitatile tuturor celor care lucreaza pentru TBL sau sub controlul acesteia. Toate
persoanele trebuie sa evite orice activitate care ar putea duce la sau sugera o incalcare a acestei
politici.

9.3 Daca vi se solicita sa efectuati o plata in numele companiei, trebuie sa va asigurati intotdeauna
de scopul platii si daca suma solicitata este proportionala cu bunurile sau serviciile furnizate.
Trebuie sa solicitati intotdeauna o chitanta care sa detalieze motivul platii. Daca aveti suspiciuni,
ingrijorari sau intrebari legate de o plata, trebuie sa le adresati Ofiterului pentru Conformitate
Anti-Coruptie, ori de cate ori este posibil, inainte de a lua orice masura.

9.4 Toti directorii, administratorii, angajatii, consultantii si contractorii TBL trebuie sa notifice
Ofiterul pentru Conformitate Anti-Coruptie sau sa faca o dezvaluire conform Politicii de denuntare
a TBL (vezi sectiunea 11 de mai jos) cat mai curand posibil, daca considera sau suspecteaza ca a
avut loc sau ar putea avea loc o actiune in conflict cu aceasta politica sau daca o astfel de actiune
a fost solicitata de catre orice persoana.

9.5 Orice persoana care incalca aceasta politica va fi supusa unor masuri disciplinare, care pot
duce la concedierea pentru abatere grava. TBL isi rezerva dreptul de a inceta relatiile contractuale
cu alte persoane in cazul incalcarii acestei politici.

9.5 Orice persoana care incalca aceasta politica va fi supusa unor masuri disciplinare, care ar
putea duce la concedierea pentru abatere grava. TBL isi rezerva dreptul de a inceta relatiile
contractuale cu alte persoane care incalca aceasta politica.
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10. INREGISTRAREA DOCUMENTELOR

10.1 TBL trebuie sa dezvolte, implementeze, monitorizeze si sa mentina un sistem de controale
interne pentru a facilita respectarea acestei politici, promovand in acelasi timp o cultura a
integritatii si  mentinerea unor standarde etice ridicate in Tintreaga companie.
10.2 TBL trebuie sa pastreze evidente financiare si sa aiba controale interne adecvate care sa
ateste motivele de afaceri pentru efectuarea platilor catre terti.

10.3 Toti directorii, administratorii, angajatii, consultantii si contractorii TBL trebuie sa obtina
aprobarea pentru orice cadouri oferite sau primite si sa le inregistreze in Registrul de Cadouri,
conform Politicii privind cadourile si ospitalitatea.

10.4 Toate cererile de deconturi pentru ospitalitate, cadouri sau cheltuieli efectuate pentru terti
trebuie depuse in conformitate cu politicile relevante ale grupului TBL, iar motivul cheltuielilor
trebuie inregistrat specific.

10.5 Toate conturile, facturile, memorandurile si alte documente si Tnregistrari referitoare la
relatiile cu tertii trebuie Intocmite si mentinute cu strictete, acuratete si completitudine. Nu se
vor pastra conturi sau fonduri Tn numerar ,,in afara evidentelor” pentru a facilita sau ascunde plati
necorespunzatoare.

11. RAPORTAREA INCALCARILOR POLITICII - POLITICA DE DENUNTARE

11.1 Toti directorii, administratorii, angajatii, consultantii si contractorii TBL trebuie sa adere la
angajamentul companiei de a desfasura activitatile in mod legal si etic. Acestia sunt Tncurajati sa
adreseze  orice  intrebari catre  Ofiterul pentru  Conformitate  Anti-Coruptie.
11.2 Tn plus, orice director, administrator, angajat, consultant sau contractor al TBL care ia
cunostinta de o solicitare catre TBL pentru a se implica in orice act interzis de aceasta politica sau
care devine constient de informatii care sugereaza ca a avut loc sau urmeaza sa aiba loc o incalcare
a politicii, este obligat sa o raporteze Ofiterului pentru Conformitate Anti-Coruptie.
11.3 Persoanele care refuza sa participe la o infractiune de mita sau care semnaleaza preocupari
legale sau etice, ori raporteaza greselile altora, pot fi ingrijorate de posibilele repercusiuni. TBL
incurajeaza deschiderea si sprijina orice persoana care ridica preocupari reale cu buna credinta in
conformitate cu aceasta politica, chiar daca acestea se dovedesc ulterior eronate. Niciun director,
administrator, angajat, consultant sau contractor al TBL nu va suferi retrogradare, penalizare sau
alte consecinte adverse pentru refuzul de a comite o infractiune de mita, pentru ridicarea unor
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preocupari sau pentru raportarea posibilelor nereguli, chiar daca acest lucru ar putea duce la
pierderi de afaceri sau alte dezavantaje pentru companie.

11.4 TBL a adoptat, de asemenea, o Politica de Denuntare care ofera proceduri pentru raportarea
incalcarilor legilor, regulilor, reglementarilor sau politicilor corporative ale TBL, inclusiv o
procedurd pentru raportarea anonima. O copie a Politicii de Denuntare poate fi gasita pe site-ul
TBL la www.totalbusinessland.ro .

12. INVESTIGAREA S| DOCUMENTAREA RAPOARTELOR

12.1 Orice raport privind solicitarile de implicare intr-un act interzis sau posibile incalcari ale
politicii va fi investigat initial de Ofiterul pentru Conformitate Anti-Coruptie. Daca problema este
considerata potential serioasa, aceasta va fi raportata imediat Administratorului. Se va urma
procedura:

(a) Raportul va fi inregistrat, iar un dosar de investigatie va fi stabilit. Tn cazul unui raport oral,
persoana care primeste raportul trebuie sa intocmeasca un rezumat scris.

(b) Administratorul TBL va dispune imediat efectuarea unei investigatii. Aceasta poate fi efectuata
de personalul TBL sau de consultanti externi. Investigatia va documenta toate faptele relevante.
(c) ldentitatea persoanei care a raportat va fi tratatda confidential, dezvaluitd doar in baza
necesitatii sau conform legii.

(d) La finalizarea investigatiei, un raport scris va fi transmis Administartorului. Daca se constata
conduite necorespunzatoare, acestea vor fi raportate Consiliului de Administratie.
(e) Administartorul va implementa masurile corective necesare.

(f) Toate rapoartele si documentele aferente vor fi pastrate de Administratorul TBL.
13. COMUNICAREA POLITICII

13.1 Pentru a asigura cunoasterea politicii de catre toti directorii, administratorii, angajatii,
consultantii si contractorii TBL, o copie a politicii va fi distribuita acestora, iar ei vor fi informati
despre disponibilitatea politicii pe site-ul TBL. Toate modificarile semnificative vor fi comunicate.
13.2 Instruirea detaliata privind aceasta politica va face parte din procesul de integrare pentru
toti noii membri ai personalului si consultanti. Personalul existent va primi instruire periodica.
13.3 Abordarea de toleranta zero a TBL fata de mita si coruptie trebuie comunicata tuturor
furnizorilor, contractorilor si partenerilor de afaceri la inceputul relatiei comerciale si ulterior,
daca este cazul.
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13.4 Toti angajatii, consultantii si, dupa caz, contractorii vor participa anual la sesiuni de instruire
pentru a intelege termenii acestei politici si ai celorlalte politici corporative ale TBL.

14. RESPONSABILITATEA PRIVIND POLITICA

14.1 Consiliul de Administratie al companiei are responsabilitatea generala de a asigura ca aceasta
politica respecta obligatiile legale si etice ale TBL si ca toate persoanele aflate sub controlul TBL
se conformeaza acesteia.

14.2 Ofiterul pentru Conformitate Anti-Coruptie are responsabilitatea primara si zilnica de a
implementa aceasta politica si de a monitoriza utilizarea si eficienta acesteia. Managementul de
la toate nivelurile este responsabil pentru a se asigura ca subordonatii lor cunosc si inteleg aceasta
politica.

15. CERTIFICARE ANUALA

15.1 Toti directorii, administratorii, angajatii, consultantii si contractorii TBL vor furniza anual o
certificare a conformitatii cu aceasta politica, in formatul disponibil pentru consultare pe site-ul
TBL.

15.2 Ofiterul pentru Conformitate Anti-Coruptie al TBL vor fi responsabili pentru a se asigura ca
toate certificarile anuale sunt obtinute Thainte de sfarsitul primului trimestru fiscal al fiecarui an
si pentru a furniza Administratorului o confirmare scrisa ca astfel de certificari au fost obtinute,
impreuna cu un rezumat al rezultatelor acestora.

16. MONITORIZARE S| REVIZUIRE

16.1 Ofiterul pentru Conformitate Anti-Coruptie va monitoriza eficacitatea si va revizui
implementarea acestei politici, evaluand adecvarea si eficacitatea acesteia. Orice imbunatatiri
identificate vor fi implementate cat mai curand posibil.

16.2 Sistemele si procedurile de control intern vor fi supuse auditurilor pentru a asigura eficienta
lor in combaterea mitei si coruptiei.

16.3 Toti directorii, administratorii, angajatii, consultantii si contractorii TBL sunt responsabili
pentru succesul acestei politici si trebuie sa o utilizeze pentru a dezvalui orice suspiciune de
abatere.

16.4 Toti directorii, administratorii, angajatii, consultantii si contractorii TBL sunt invitati sa
comenteze aceasta politica si sa sugereze modalitati de imbunatatire. Comentariile, sugestiile si
intrebarile trebuie adresate Ofiterului pentru Conformitate Anti-Coruptie.
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17. CONSECINTELE NECONFORMITATII CU POLITICA

17.1 Nerespectarea acestei politici poate avea consecinte grave, inclusiv actiuni disciplinare
interne sau incetarea contractului de munca ori a aranjamentelor de consultanta fara preaviz.
Tncilcarea acestei politici poate constitui, de asemenea, o infractiune penald conform legilor din
Regatul Unit al Marii Britanii, SUA, Canada sau Romania. Dacd se pare ca un director,
administrator, angajat, consultant sau contractor al TBL a incdlcat aceste legi, TBL poate sesiza
autoritatile de reglementare competente, ceea ce poate duce la sanctiuni penale sau amenzi
pentru TBL si/sau persoana responsabila.

18. INTREBARI

18.1 Daca aveti intrebari despre cum ar trebui respectat acest Cod intr-un caz particular,
contactati Ofiterul pentru Conformitate Anti-Coruptie, la numarul de telefon: 0729 399 200.

19. PUBLICAREA POLITICII

Aceasta politica va fi publicata pe site-ul TBL la www.totalbusinessland.ro

Data aprobarii initiale: 17 Decembrie, 2024
Aprobat de: Administratorul si Asociatii TBL
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