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Codul de conduita etica si profesionala

INTRODUCERE

Asociatii TBL! au stabilit ca TBL trebuie sa formalizeze angajamentul asumat pentru
desfasurarea activitatii si afacerilor sale in conformitate cu un cod de conduitd etica si
profesionala.

PRINCIPII GENERALE

TBL se dedica desfasurarii activitatii si afacerilor cu onestitate, integritate si in conformitate cu
standarde etice si legale ridicate. Prezentul Cod de conduitd etica si profesionala (,Codul”)
oferd un set de standarde prin care fiecare administrator, functionar, angajat, consultant si
contractant TBL trebuie s& isi desfasoare activitatea pe care o desfasoara in numele TBL,
bazandu-se pe principul ca aceste persoane sunt obligate fata de TBL sa-si desfasoare
activitatea intr-o maniera etica, ce promoveaza indeplinirea scopurilor TBL. Prezentul Cod este
o prezentare generala a asteptarilor pe care le are TBL de la administratorii, functionarii,
angaijatii, consultantii si contractantii sai, fiind suplimentat de alte politici adoptate de TBL.

APLICAREA PREZENTULUI COD

Codul se aplica administratorilor, functionarilor, angajatilor, consultantilor si contractantilor TBL,
iar respectarea prezentului Cod face parte din termenii si conditile functiei pentru fiecare
administrator, constituie o conditie de angajare pentru fiecare functionar si angajat si o conditie
de furnizare a serviciilor catre TBL pentru orice consultant si contractant care furnizeaza servicii
substantiale.

COMUNICAREA PREZENTULUI COD

Pentru a asigura faptul ca toti administratorii, functionarii si angajatii TBL, Tmpreuna cu
consultantii si contractantii care ofera servicii substantiale companiei TBL, cunosc continutul
codului, la contractarea acestora si in fiecare an ulterior, o copie a prezentului va fi furnizata
fiecaruia sau vor fi anuntati ca prezentul Cod este disponibil pe site-ul web TBL pentru
consultare. Fiecare dintre aceste persoane sau entitati (i) va conveni sa se supuna acestui Cod
la primirea prevederilor sau a notificarii; (i) va fi informata cand sunt aduse modificari
semnificative Codului; si (iii) dupa caz, va fi instruita cu privire la importanta acestuia.

CONFORMITATEA CU LEGILE, CODUL $I POLITICILE

intrucat legile anticoruptie din Romania, Marea Britanie, SUA si Canada au aplicare
extrateritoriald, toti administratorii, functionarii, angajatii consultantii si contractantii vor fi
obligati sa respecte cu strictete cerintele legilor respective in toate sectoarele in care activeaza
TBL, chiar daca asemenea comportamente ar putea fi permise de legea locala dintr-o anumita
jurisdictie.

! Prezentul Cod se aplica companiilor din Grupul TBL (Total Business Land SRL si Total Business Land Project), precum si
filialelor, sucursalelor sau punctelor de lucru apartinand acestuia, din Romania si strainatate.
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in plus, toti administratorii, functionarii, angajatii, consultantii si contractantii se vor conforma
urmatoarelor in indeplinirea indatoririlor:

(&) legile, regulile si reglementarile locurilor in care TBL desfasoara activitati;

(b)  prezentul Cod; si

(c) daca este cazul, toate politicile corporatiste, care vizeaza in detaliu multe dintre
asteptarile enuntate in prezentul Cod inclusiv, dar fara a se limita la, urmatoarele politici
corporatiste principale:

e Politica antimita si anticoruptie

e Politica privind protectia mediului, siguranta si responsabilitatea sociala
e Politica privind denunturile

e  Politica privind cadourile si protocolul

Nicio persoana nu va comite acte ilegale sau lipsite de etica si nu va instrui niciun functionar,
angajat, consultant sau contractant sa faca acest lucru, in timpul activitatii depuse pentru TBL,
indiferent de pozitia ocupata. Daca va confruntati cu o situatie care ridica o problema conform
prezentului Cod sau conform altor politici corporatiste, puneti-va aceste intrebari si stabiliti cu
atentia masurile de urmat in cazul in care raspunsul este ,da”:

(a) Aceasta actiune pune in pericol viata, sanatatea si siguranta unei persoane sau a
mediului?

(b) Esteilegala?

(c) Pare sa fie lipsita de onestitate, de echitate sau de etica?

(d) Compromite increderea sau integritatea cuiva?

(e) Divulgarea in public a activitatii este in orice fel rusinoasa pentru dvs., TBL sau alt
angajat vizat?

Trebuie sa cunoasteti suficient de bine legile, reglementarile, politicile si procedurile
corporatiste aplicabile domeniului dvs. de activitate si responsabilitatii dvs. Acest lucru va va
permite sa recunoasteti posibilele incalcari, precum si sa stiti cand trebuie sa cereti sfatul unui
profesionist. Daca aveti dubii, discutati problema cu conducerea.

CERTIFICAREA ANUALA A CONFORMITATII

Toti administratorii, functionarii si angajatii, impreuna cu toti consultantii si contractantii alesi de
TBL sau delegatii acestuia, vor oferi o certificare anualé de conformitate cu Codul la cererea
companiei si acceptabila pentru TBL.

Responsabilul TBL pentru respectarea regulilor anticoruptie este raspunzator de asigurarea
faptului ca toate certificarile anuale sunt obtinute anual si pentru furnizarea, la cerere, de
confirmari scrise Consiliului de administratie conform carora certificarile respective au fost
obtinute si rezultate acestora inregistrate.

STANDARDE DE ETICA PROFESIONALA

TBL intentioneaza sa-si pastreze reputatia si, in consecinta, toate activitatile TBL se vor
desfasura in mod etic, cu onestitate si integritate, considerand ca acestea vor deveni informatii
publice. Orice altceva este inacceptabil si va fi tratat ca o incalcare grava a sarcinilor. TBL se
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asteapta de la administratorii, functionarii si angajatii sai, impreuna cu consultatii si contractantii
TBL, s&@ se comporte tot timpul conform celor mai ridicate standarde etice si legale.

PROTECTIA SI UTILIZAREA CORESPUNZATOARE A ACTIVELOR

Toti administratorii, functionarii, angajatii, consultantii si contractantii TBL vor gestiona activele
TBL, inclusiv datele, informatiile (confidentiale sau nu), registrele, materialele, unitatile si
echipamentul, cu cel mai strict nivel de integritate si luand atent in considerare interesele
actionarilor si ale tuturor celorlalte parti interesate. Activele TBL nu pot fi utilizate in interes
personal sau pentru castiguri personale. In plus, toti administratorii, functionarii, angajatii,
consultantii si contractantii trebuie sa protejeze aceste active de pierderi, deteriorari, utilizare
necorespunzatoare, furt si risipa, precum si sa asigure ca aceste active sunt utilizate doar in
scopuri legitime de afaceri.

AMBASADORI CORESPUNZATORI

Toti administratorii, functionarii si angajatii, impreuna cu consultantii si contractantii care
presteaza servicii substantiale, sunt considerati din perspectiva TBL ambasadori ai acesteia
atat in activitatea lor, cat si in vietile personale. Desi TBL sprijina libertatea individului de a trai
viata cum considera de cuviintd in afara programului, administratorii, functionarii, angajatii,
consultantii si contractantii sunt incurajati s& se comporte intr-o maniera care le sustine buna
reputatie, precum si buna reputatiei a companiei si a politicii sale.

Toti administratorii, functionarii, angajatii, consultantii si contractantii vor reprezenta
intotdeauna TBL intr-o maniera profesionala. Nici reputatia, nici imaginea TBL nu vor fi
periclitate niciodata.

CONFLICTUL DE INTERESE

Administratorii, functionarii, angajatii, consultantii si contractantii, in indeplinirea indatoririlor
acestora, vor actiona cu buna-credinta, avand in vedere interesele TBL.

Administratorii, functionarii, angajatii, consultantii si contractantii vor evita situatiile conflictuale
sau potentialele conflicte dintre interesele personale, familiale sau de afaceri, pe de o parte, si
interesele TBL pe de alta parte.

Administratorii, functionarii, angajatii, consultantii si contractantii isi vor indeplini sarcinile si si
vor organiza activitatea profesionald intr-o manierd care nu interfereaza cu discernamantul
independent. Conform clauzei 10.4 de mai jos, administratorii, functionarii, angajatii,
consultantii si contractantii TBL nu vor accepta niciun fel de compensatie financiara, reducere
speciala, imprumut sau favoare de la persoane, companii sau organizatii care au relatii de
afaceri sau potentiale relatii de afaceri cu TBL.

Administratorii non-executivi ai companiei TBL si consultantii sau contractantii independenti nu
sunt obligati sa-si dedice timpul si eforturile doar companiei TBL, putand avea o diversitate de
alte relatii de afaceri care pot da nastere unui conflict de interese. Niciunul dintre aceste
potentiale conflicte de interes nu este supus Codului, urménd a fi solutionat direct cu Consiliul
de administratie.
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OPORTUNITATI CORPORATISTE

Administratorii, functionarii si angajatii nu au dreptul sa profite de oportunitati create prin
intermediul proprietatii, informatiilor sau functiei ocupate in companie sau sa faca uz de
proprietatea, informatiile ori functia ocupata in companie in vederea céastigului personal. De
asemenea, functionarii si angajatii nu au dreptul sa concureze Th mod direct sau indirect cu
TBL, fiind datori companiei s promoveze interesele legitime ale acesteia cand se iveste ocazia
de a face acest lucru.

Asociatii TBL pot avea o diversitate de alte relatii de afaceri ce implica obligatii de loialitate. Tn
plus, administratorii externi nu au, in general, aceeasi obligatie ca functionarii si angajatii de a
aduce oportunitatile corporatiste la TBL. Pentru aceste motive, Codul nu se aplica
administratorilor externi cu privire la oportunitatile corporatiste care nu implica proprietatea,
informatii sau functii in compania TBL, aceste probleme, in masura in care apar, fiind
solutionate direct de Consiliul de administratie.

CADOURI SI PROTOCOL

Administratorii, functionarii si angajatii TBL, consultantii si contractantii, precum si familiile
acestora vor trebui sa adere la Politica companiei TBL privind cadourile si protocolul.

Politica TBL privind cadourile si protocolul araté cand este si cand nu este adecvata acordarea
sau primirea de cadouri si/sau articole de protocol catre/de la un tert. Va rugadm sa consultati
Politica privind cadourile si protocolul pentru mai multe detalii.

DREPTURILE OMULUI

Toti administratorii, functionarii si angajatii vor adera la angajamentul asumat de TBL in
vederea promovarii respectarii drepturilor omului recunoscute international si stabilite prin
Declaratia universala a drepturilor omului.

SANSE EGALE

TBL se angajeaza sa ofere un mediu de lucru care permite tuturor angajatilor sa fie recrutati si
sa-si urmeze carierele, liberi de orice forma de discriminare. In special, TBL nu va face
discriminari in functie varsta, culoare, cult, handicap, origine etnica, sex, stare civila, origine
nationala, orientare politica, rasa, religie sau orientare sexuala, decét in cazul in care acestea
genereaza conflicte cu ocupatia sau legislatia.

HARTUIRE

Toti angajatii au dreptul s& munceasca intr-un mediu liber de toate formele de hartuire.
Hartuirea este definita ca fiind orice comportament sau comentariu nedorit, intimidant, ostil sau
jignitor in mediul de lucru.

ALCOOL, DROGURI SI MEDICAMENTE

Utilizarea necorespunzatoare a alcoolului si medicamentelor legale (prescrise sau neprescrise)
sau utilizarea drogurilor si medicamentelor ilegale pot pune in pericol siguranta si/sau
indeplinirea sarcinilor de lucru, fiind interzisa in spatiile de lucru TBL. Niciun administrator,
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functionar, angajat, consultant sau contractant nu va intra in spatiul de lucru sub influenta
alcoolului sau a unor droguri ori medicamente care pot pune in pericol siguranta si/sau
indeplinirea sarcinilor.

RAPORTAREA INCALCARII PREZENTULUI COD - POLITICA PRIVIND DENUNTURILE

Toti administratorii, functionarii, angajatii, consultantii si contractantii trebuie sa adere la
angajamentul TBL privind desfasurarea afacerilor si activitatilor sale intr-o maniera legala si
etica.

Oricare administrator, functionar, angajat, consultant sau contractant al TBL care afla despre
orice fel de instanta in care TBL primeste o solicitare de a se implica in orice act interzis de
prezentul Cod sau care afla orice fel de informatii care sugereaza ca o incalcare a acestui Cod
a avut loc sau urmeaza sa aiba loc este obligat sa raporteze acest lucru catre Responsabilul
pentru respectarea regulilor anticoruptie.

TBL a adoptat o Politica privind denunturile care include proceduri pentru raportarea incalcarilor
legilor, regulilor, reglementarilor si a politicilor corporatiste ale TBL, inclusiv o procedura pentru
raportarea anonima. O copie a Politicii privind denunturile poate fi gasita pe site-ul web al TBL,
la adresa www.totalbusinessland.ro .

Persoanele care doresc sa semnaleze o posibila incalcare a politicii ori au ingrijorari legale sau
etice ori raporteaza infractiunile altora se tem adesea de posibilele repercusiuni. TBL doreste
sa Incurajeze deschiderea si sa sustinad orice persoana care exprima preocupari sincere, cu
buna credinta, conform prezentei Politici, chiar daca se dovedeste ca s-au inselat. Niciun
administrator, functionar, angajat, consultant sau contractant al TBL nu va suferi retrogradari,
penalizéri sau alte consecinte negative pentru ca a raportat o posibild incalcare a politicii, are
ingrijorari de ordin legal sau etic sau pentru ca a raportat o posibila faradelege, chiar daca acest
lucru ar insemna pierderi de profit sau alte dezavantaje pentru Companie.

CONSECINTELE NERESPECTARII CODULUI

Nerespectarea prezentului Cod poate avea consecinte grave, care pot include actiuni
disciplinare interne sau incheierea contractului de munca sau consultarea ori contractarea unor
aranjamente fara notificare. Incalcarea prezentului Cod poate incélca legile sau constitui o
infractiune conform legilor din Marea Britanie, Statele Unite ale Americii, Roménia sau Canada.
Daca pare ca un administrator, functionar, angajat, consultant sau contractant al TBL a incalcat
aceste legi, TBL poate inainta problema in fata instantelor de judecatd competente, lucru care
poate conduce la penalizari, amenzi sau inchisoare pentru TBL si/sau persoana responsabila.

REVIZUIREA CODULUI

Consiliul de administratie al TBL va revizui si evalua prezentul Cod anual pentru a stabili
eficienta acestuia in a asigura faptul ca activitatea si afacerile TBL sunt intreprinse cu
onestitate, integritate si in conformitate cu standarde ridicate etice si legale.
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20 INTREBARI
20.1  Daca aveti intrebari referitoare la modul de respectare a acestui Cod intr-o anumita situatie, va
rugam sa contactati Responsabilul pentru respectarea regulilor anticoruptie ori Administratorulu
TBL in prima instanta la numarul + 40 729 399 200.
21 RENUNTAREA LA COD
21.1  Orice renuntare la prezentul Cod cu privire la un administrator sau functionar al TBL poate fi
realizata doar prin intermediul Administratorului TBL dupa consulatarea cu Asociatii TBL. O
astfel de renuntare este divulgata cu promptitudine in limita prevazuta de legile aplicabile sau
de regulile si reglementérile privind cursul de schimb valutar.
22 PUBLICAREA CODULUI
22.1  Prezentul Cod va fi postat pe site-ul web TBL la adresa www.totalbusinessland.ro
Data aprobarii initiale: 17 Decembrie 2024
Ultima revizuire si aprobare: 17 Decembrie 2024
Aprobat de: Administratorul si Asociatii TBL
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